
COPURA SOC. COOP. 

Via Braille n. 2 - 48124 Fornace Zarattini (RA) 

C.F. e P.IVA  00209050392 – Albo Società Cooperative n. A106066

* * * * *

OGGETTO: Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 – artt. 46 e 47. 

* * * * *

Il sottoscritto Pirazzini Corrado, nato a Cotignola (RA) il 15/07/1957 e residente a Lugo (RA) - Via 

degli Sforza n. 3/3, in qualità di Presidente e Legale Rappresentante della COPURA SOC. COOP., con sede 

in Fornace Zarattini (RA), 

CONSAPEVOLE 

delle pene stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni dagli articoli 483, 495 e 496 del Codice 

Penale, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

• che l’allegata copia del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile”,

redatto ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006 - n. 198, corrisponde ed è conforme

all’originale trasmesso ai Consiglieri Regionali di Parità e alle Organizzazioni Sindacali nazionali;

• si allega inoltre copia della relativa attestazione di consegna, conforme all’originale in nostro possesso.

In funzione sostitutiva dell’autentica di sottoscrizione, il dichiarante allega fotocopia del proprio documento d’identità, 

in corso di validità. 

Ravenna, lì 06/02/2026

In fede 

FIRMATO DIGITALMENTE DA PIRAZZINI CORRADO 



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00209050392

Ragione
Sociale*

COOPERATIVA PULIZIE RAVENNA SOCIETA' COOPERATIVA

Sede Legale Comune* RAVENNA Cap* 48124

Indirizzo* VIA BRAILLE N. 2  - FORNACE ZARATTINI

E-mail copura@copura.it

PEC copura@pec.copura.it

Telefono 0544507900 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

1338 Di cui
femmine*

1015

Attività economica esercitata* 81.21.00 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

PULIZIA

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

NETTEZZA URBANA

DIRIGENTI - Aziende Cooperative

COOPERATIVE SOCIALI

TRASPORTO MERCI - Cooperative

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

23

Note Delibera ristorno soci

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

1 0 2 1 40 22 1292 992 1335 1015 0 0

Assunzioni 0 0 0 0 9 5 408 310 417 315 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 8 3 406 312 414 315 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

1 0 2 1 41 24 1294 990 1338 1015 0 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Quadri 2 1 0 0 0 0

PULIZIA 1°
Livello 2 1 0 0 0 0

Impiegati 41 24 2 2 9 5

PULIZIA 2°
Livello 3 0 0 0 0 0

PULIZIA 3°
Livello 5 1 0 0 0 0

PULIZIA 4°
Livello 7 5 1 1 2 1



PULIZIA 5°
Livello 16 13 1 1 3 3

PULIZIA 6°
Livello 9 5 0 0 4 1

COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

Operai 1294 990 134 96 408 310

TRASPORTO MERCI - Cooperative 1°
Livello 41 5 0 0 9 1

PULIZIA 3°
Livello 1 0 0 0 1 0

PULIZIA 4°
Livello 1 1 0 0 0 0

PULIZIA 5°
Livello 6 4 4 4 0 0

PULIZIA 6°
Livello 76 25 24 11 3 0

PULIZIA 7°
Livello 944 804 103 81 25 19

PULIZIA 8°
Livello 131 102 0 0 365 289

NETTEZZA URBANA 1°
Livello 33 24 1 0 0 0

NETTEZZA URBANA 2°
Livello 1 0 0 0 4 1

NETTEZZA URBANA 3°
Livello 1 0 1 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello 2 2 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello 2 1 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 9 5 1 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello 1 0 0 0 1 0

COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello 44 17 0 0 0 0

TOTALE 1338 1015 136 98 417 315

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 1 0 2 1 36 22 1132 871 1171 894 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 996 807 1002 813 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 5 2 162 119 167 121 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 161 119 163 120 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 2 1 41 24 1294 990 1338 1015 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 8 7 1157 926 1165 933 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 1 1 55 49 56 50 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 1 1 31 28 32 29 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 12 11 12 11 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 12 8 12 8 0 0

ORE LAVORATE 1840 0 3510 1700 54385 29821 155298
2

113629
4

161271
7

116781
5 0 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 387 361 237955 183707 238342 184068 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 8 3 406 312 414 315 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 23 22 23 22 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 5 2 212 163 217 165 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 3 1 170 126 173 127 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 2 126 90 128 92 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 1 0 23 10 479 366 504 376 0 0

Numero totale ore di
formazione 12 0 22 0 213 67 3576 2512 3823 2579 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[  ] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[X] Altro

Specificare: siti web di ricerca lavoro, agenzie interinali

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[X] Altro

Specificare: mansione svolta

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[X] Diversity manager

[X] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: certificazione SA8000 con istituzione del social performance team,
certificazione UNI/PDR 125 con istituzione del comitato certificazione ISO 30415 con
istituzione del comitato

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 86.333,98 € 0,00

Quadri € 98.561,30 € 38.772,24

Impiegati € 1.170.827,60 € 554.770,92

Operai € 16.639.442,94 € 12.362.953,55

di cui Disabili e cat.
protette € 0,00 € 0,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 87.169,68 € 0,00 € 0,00 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello € 87.169,68 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 101.484,62 € 40.560,41 € 0,00 € 0,00

PULIZIA 1°
Livello € 101.484,62 € 40.560,41 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 1.107.198,47 € 532.175,65 € 53.159,86 € 35.142,64

PULIZIA 2°
Livello € 190.605,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PULIZIA 3°
Livello € 208.544,72 € 41.122,26 € 0,00 € 0,00

PULIZIA 4°
Livello € 183.890,84 € 100.077,78 € 25.745,33 € 12.794,68

PULIZIA 5°
Livello € 379.534,27 € 323.121,85 € 23.182,70 € 21.594,08

PULIZIA 6°
Livello € 114.182,22 € 67.853,76 € 833,00 € 753,88

COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello € 30.440,86 € 0,00 € 3.398,83 € 0,00

Operai € 17.445.358,84 € 12.547.668,40 € 2.330.701,94 € 1.787.270,43

TRASPORTO MERCI - Cooperative 1°
Livello € 897.106,03 € 111.118,63 € 5.247,46 € 2.012,87

PULIZIA 3°
Livello € 27.533,43 € 0,00 € 3.082,08 € 0,00

PULIZIA 4°
Livello € 29.758,77 € 29.758,77 € 138,73 € 138,73

PULIZIA 5°
Livello € 124.263,83 € 73.387,34 € 8.300,06 € 5.843,16

PULIZIA 6°
Livello € 1.214.710,83 € 359.725,30 € 102.476,28 € 22.506,25

PULIZIA 7°
Livello € 12.441.837,83 € 10.352.554,73 € 1.825.495,57 € 1.485.008,39

PULIZIA 8°
Livello € 1.130.198,98 € 839.460,63 € 327.291,36 € 240.985,95

NETTEZZA URBANA 1°
Livello € 544.164,99 € 413.123,18 € 20.621,92 € 12.983,69

NETTEZZA URBANA 2°
Livello € 9.435,40 € 0,00 € 1.816,51 € 0,00

NETTEZZA URBANA 3°
Livello € 26.862,88 € 0,00 € 433,05 € 0,00

COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello € 7.221,03 € 7.221,03 € 1.473,76 € 1.473,76

COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello € 12.310,39 € 5.247,38 € 3.076,81 € 1.505,34

COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello € 26.268,30 € 0,00 € 523,96 € 0,00

COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello € 179.923,15 € 97.147,38 € 4.599,16 € 2.885,99



COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello € 1.597,69 € 0,00 € 121,16 € 0,00

COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello € 772.165,31 € 258.924,03 € 26.004,07 € 11.926,30

di cui Disabili e cat. protette € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
6.199,4

7

€
5.865,0

3

€
2.319.2
06,43

€
1.784.0
05,83

€
2.325.4
05,90

€
1.789.8
70,86

€ 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
46.960,

39

€
29.277,

61

€
11.495,

51

€
3.264,6

0

€
58.455,

90

€
32.542,

21
€ 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 RAVENNA 1 0 2 1 39 24 752 584 794 609 0 0

#. 2 BOLOGNA 0 0 0 0 0 0 103 51 103 51 0 0

#. 3 TRENTO 0 0 0 0 0 0 60 54 60 54 0 0

#. 4 ROMA 0 0 0 0 1 0 97 44 98 44 0 0

#. 5 RIMINI 0 0 0 0 0 0 123 111 123 111 0 0



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00209050392

Ragione Sociale COOPERATIVA PULIZIE RAVENNA SOCIETA' COOPERATIVA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA BRAILLE N. 2  - FORNACE ZARATTINI

Città RAVENNA(RA)

CAP 48124

Nazione ITALIA

E-mail copura@copura.it

PEC copura@pec.copura.it

Telefono 0544507900

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529122052193 Data Invio 04/09/2024 09:07:55

Stato Inviato

Inviata da Pirazzini Corrado

Codice Fiscale PRZCRD57L15D121V
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